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  ALLE STRUTTURE REGIONALI     

   E TERRITORIALI – FNS CISL  

     
Oggetto: Schema regolamento concorso C.S. 2020 (non specialisti)- Resoconto incontro del 18.02.2020. 

 

Cari Amici,  

nella giornata di ieri si è svolta la terza riunione presieduta dal Capo del Corpo avente per oggetto l’ultima bozza 

sullo schema di regolamento per la disciplina del concorso interno anno 2020 per l’accesso alla qualifica di Capo 

Squadra non specialisti, 

 

Nel corso del nostro intervento, abbiamo evidenziato come la bozza presentataci oggetto della discussione, fosse 

sensibilmente diversa rispetto la precedente e come in questa fossero state accolte molte delle proposte di  

modifica che avevamo richiesto nella precedente riunione del 9.1.2020 e di cui siete stati messi a conoscenza. 

La nuova bozza di regolamento per il passaggio di qualifica a C.S. contiene di fatto il medesimo percorso 

utilizzato nelle le precedenti procedure e coniuga le esigenze del personale con quelle del servizio. 

 

Pur dando un giudizio positivo nell’insieme della proposta dell’Amministrazione che ha accolto le sollecitazioni 

sindacali di non modificare l’impianto adottato fino ad ora, così come invece aveva fatto nelle bozze di 

regolamento precedenti, e apprezzando la soluzione individuata per la problematica dei specifici passaggi di 

qualifica del personale appartenente al settore TLC, abbiamo evidenziato le seguenti criticità. 

 

Anche se talune procedure contenute nel testo per la valutazione dei titoli sono rinviate al 2025, queste 

interesseranno gli Uffici dei Comandi i quali dovranno reperire e accertare i titoli  indicati, aggiungendo quindi,  

un carico di lavoro in realtà in cui già persiste una pesante situazione di sottodimensionamento d’organico del 

personale tecnico – amministrativo. Per tali motivi, nel nostro intervento,  abbiamo chiesto con forza al Capo del 

Corpo ad agire affinchè vengano avviate con urgenza le procedure concorsuali per assumere personale in questo 

fondamentale ruolo. 

 

Abbiamo chiesto di procedere con sollecitazione nel chiudere la procedura di confronto sindacale ed emanare i 

bandi concorsuali sia per C.S. generici che per gli specialisti, dando risposte alle aspettative del personale e 

garantire la presenza di qualificati nei Comandi VVF, anche a fronte delle notevoli uscite per pensionamento 

previste nel prossimo biennio. 

 

Inoltre, per aderire ad alcune condivise sollecitazioni pervenute dall’Amministrazione abbiamo chiesto 

l’istituzione di un tavolo tecnico bilaterale, che indichi quali dovranno essere i corsi di formazione frequentati dal 

personale vigile da sottoporre a valutazione per i passaggi di qualifica.  

 

Infine, seppur non direttamente oggetto della riunione,  abbiamo colto l’occasione per invitare il Capo del Corpo e 

il Direttore Centrale per le Risorse Umane presente al tavolo, ad emanare con urgenza l’attesa disposizione per 

sanare la questione della mobilità dei nautici di coperta, dando sostanza a quanto richiesto da tutte le 

Organizzazioni Sindacali. 

 

L’incontro si è concluso rinviando ai prossimi giorni la firma del verbale di chiusura della fase concertativa, che 

auspichiamo avvenga contestualmente alla conclusione anche della discussione sul regolamento concorsuale per i 

passaggi di qualifica del personale specialista. 

       Il Segretario Generale  

        Pompeo MANNONE                                                                                     

 


